FE_DE ERRATAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE FORMACION ACADEMICA
(TECNOLOGOS MEDICOS) DEL PROCESO CAS TRANSITORIO N° 011-
2025/GOB.REG.HVCA/GSR-H/CEP, DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
HUAYTARA, AMPARADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057.

DICE:

GERENCIASUB RESIONAL HUAYTARA,

TECNOLOGO MEDICO BN TERAPIA OCUPACIOMNAL

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUBACIONAL

ESTRATEGA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ- COORDINACION PP 131
‘REDINTEGRADA DE SALUD HUAYTARA
CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARO HUAYTARA

Brindar atencidn en el campo asistencial, tecnico y administrativo a pacientes de salud mental de acuerdo a las guias y protocolos

ecidos con |a finalidad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacon de la persona, familiay comunidad.

1 |Baboraeimplementa con el equipo interdisciplinario del CSMC el programa de rehabilitacion psicosocial anual.

Evalalas necesidades generales y elabora actividades para ayudar a los usuarios, familia y/o cuidadores, en colaboracion con
profesionales, fisioterapautas, trabajadores sociales, médicos y psicdlogos

Realizalas sesiones de entrenamiento en actividades socio laborales dirigida a usuarios con trastornos mentales y /o problemas
|psicosociales

4 |Baborael mapeo delos recursos comunitarios para el desarrollo de actividades ocupacionales en la comunidad asignada

5 |Redliza actividades ocupacionales centrados en la comunidad asignada
5 |Reslizaactividades de desarrollo ocupacional dirigidos a las asociaciones de usuarios y familiares
7 |Baborar informes mensuales
8
9

Fecilitar el crecimiento personal del usuario, 1a autoexpresion y la calidad de vida
Otros inherentes al cargo que su jefe inmediato disponga

. |{Coordinaciones Internas
#G D RN, |Coordinacion con los miembros de su equipo de trabajo.

C.) &Serequiere
Colegiatura?
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ne requieren documentacion sustentaria) :

| Conocimientos vinculados alas funciones del puesto de terapia ocupacional

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados ne menos de 90 horas.

[mhmyomﬁmm

{Capacitacion en terapia ocupacional, estimulacion tempranay otros afines al puesto

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominic

LineapS HABILIDADES O COMPETENCIAS

HARILIDADES PARA E MANEJO DE GRUPOS, IDENTIFCACION CON LAINSTITUCION

POSEERINICIATIVA, TOMA DEDECISIONES, TOLERANCIAY AUTOCONTROL

ICAYVALORES SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ

IDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DEINICIATIVA PARA TRABARR EN EQUIPO Y BAID PRESION.

[CACION EFECTIVAY ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUEPROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

PERFIL DEL.PUESTO

GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIADELENGUAE
“TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DELENGUAE

ESTRATEGIA DE SALUD MENTAL Y CUL TURA DE PAZ - COORDINACION PP 131
RED INTEGRADA DE SALUD HUAY TARA,

CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO HUAYTARA

Brindar atencion en el campo asistencial, tecnico y administrativo a paecientes de salud mental de acuerdo a las guias y protocolos

establecidos con la finalidad de lograr 1a prevencion, recuperacion y rehabllitacon de ia persona, familiay comunidad.

FUNCIONES DB PUESTO

Atencion ambulatoria para el diagndstico, tratamiento y rehabilitacion a través de terapia del lenguaje a nifios y adultos con morbilidad
en trastomos mentales y/o problemas psicosociales.

Intervencion individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque clinico psicosocial; dirigida al usuario y ala familia
con &l objetivo de sensibilizar a sus miembros y comprometerios en la adherencia al tratamiento y en el proceso de

a

Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes) de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por
&l equipo interdisciplinario del Centro de Saiud Mental Comunitario.

4

\isitas Domiciliarias a usuarios y sus familiares.

T[Raunlones de coordinacidn con &l equipo interdisciplinanio.

6 |Ctrosinherentes al cargo que su jefe inmediato disponge.




COORDINACIONES PRINCIPALES
|Coondinaciones Intemas
Coordinacién con los miembros de su equipo de trabajo.

' Coordinaciones Edernas
IPRESS, Organizaciones e instituciones locales, y agentes comunitarios de salud.

FORMACION ACADEMICA
C.) éSe requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ;
Y Colegiatura?
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B) Programas de especializacion requeridos y sustentadios con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capocitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.
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Nivel de dominio

01 ANO Y08 MESES (Incluye SERUMS).

Bxperiencia Especifica
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral Especifica; en el sector publico (no inciuye SERUMS).
[OSNESEB(M’)IrduyaSERm

HABILIDADES O COMPETENCIAS
HABILIDADES PARA EL MANED DE GRUPOS; IDENTIFICACION CON LAINSTITUCION

POSEERINICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIAY ALITOCONTROL
VOCACION DESERVCIO.

CAPACIDAD ANALITICAY ORGANIZATIVA,, COMUNICACION Y BUEN TRATO.

CAPACIDAD PARATRABA AR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LAINSTITUCION.

ETNICAYVALORES SOLIDARDAD, INICIATIVAY HONRADEZ

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DEINICIATIVA PARA TRABAR EN EQUIPOYBAID PRESION.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUEPROMUBVAN UN BUEN CLIMALABORAL




DEBE DECIR:

PERAL DE.PUESTO

GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIAOCUPACIONAL YO PSICOLOGO
TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIAOCUPACIONAL YO PSICOLOGO
ESTRATEGIA DE SALUD MENTAL Y'CULTURA DEPAZ - COORDINACION PP 131

RED INTEGRADA DE SALUD HUAYTARA
CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO HUAYTARA

Brindar atencion en el campo asistencial, tecnico y administrativo a pacientes de salud mental de acuerdo a las guiasy protocolos

establecidos con lafinalidad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacon de la persona, familiay comunidad.

FUNCIONES DEL.PUESTO

o, 1?;?' 1'(&,0 1 |Baboraeimplementa con e equipo interdisciplinario del CSMC el programa de rehabilitacion psicosocial anual,
._@m&zi Evallia las necesidades generales y elabora actividades para ayudar alos usuarios, familia y/o cuidadores, en colaboracion con

o -
gﬁéfg:;ﬂﬁ‘ggﬁ#z profesionales, fisioterapeutas, trabajadores sociales, médicos y psicologos
"oo S 4 Realiza 1as sesiones de entrenamiento en actividades socio iaborales dirigida a usuarios con trastomos mentales y /o problemas
® psicosociales
%‘l’fcwe\—‘c’

4 |Haborael mapeo de los recursos comunitarios para el desarrollo de actividades ocupacionales en la comunidad asignada

5 |Resliza actividades ocupacionales centrados en la comunided asignada

6 |Realiza actividades de desamollo ocupacional dirigidos a las asociaciones de usuarios y familiares
7 |Baborar informes mensuales

, | 8 |Facilitar el crecimiento personal del usuario, la autoexpresion yla calidad devida

I!.:; 9 |Otros inherentes al cargo que su jefe inmediato disponga

Coordinacion con los miembros de su equipo de trabajo.
Coordinaciones Externas
II-PTE, Organizaciones einstituciones locales, y agentes comunitarios de salud.
._
J A Formacién Académica B.) Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ggﬂ"’:‘:m
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto de terapia ocupacional

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomadas no menos de 90 horas.

Indicue los cursos W o programas de especializacion requeridos:

Capacitacion en terapia ocupacional, estimulacion tempranay otros afines al puesto

Nivel de dominio Nivel de dominio
ORMATICA Nosplical Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Infermedio| Awenzado
Word X ingés X
Excel X =
Powerpoint X
BEXPERIENCIA
Experiencia general

lacantidad total de afios de experiencialaboral Especifica; en el sector piblico (no incluye SERUMS).
06 MESES (NO Incluye SERUMS)

HABILIDADES O COMPEIENCIAS
HABILIDADES PARA EL MANEID DE GRUPOS, IDENTIFICACION CON LAINSTITUCION

POSEERINICIATIVA, TOMA DEDECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

mmmmmmm conmnsooon LAlnsnmm

ETICA YVALORES SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ
LIDERAZGO, PROAC VO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAAR EN EQUIPO Y BAJD PRESION.

YADECUPDAS INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMALABORAL
/ PERALDE._PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacion: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DELENGUAE YO PSICOLOGO
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DELENGUAE YO PSICOLOGO
\\ Dependencia brarquica Lineal: ESTRATEGIA DESALUD MENTAL YCULTURADEPAZ - COORDINACION PP 131
\ Dependencia Jerarquica funcional: RED INTEGRADA DE SALUD HUAYTARA
il Puestos que supervisa: CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO HUAYTARA

/| Brindar atencion en el campo asistencial, tecnicoy administrativo apacientes de salud mental de acuerdo alas guias y protocolos

establecidos con |a finalidad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacon de la persona, familiay comunidad.

FUNCIONES DEL.PUESTO

Atencion ambulatoria para el diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion a travds de terapia del lengugje a nifios y adultos con morbilidad
en trastormos mentales y/o problemas psicosociales.

Intervencion individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque clinico psicosocid; dirigidaal usuarioy alafamilia
con &l objetivo de sensibilizar a sus miembros y comprometerios en laadherenciaal tratamientoy en el proceso de

/Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes) deacuerdoal Plan Anual de Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por
=] equnponrﬁ.eﬁsmplmmodel Centro de Salud Mental Comunitario.

4 \ﬂsttasDu‘nicihmasamMosywafaﬁlm

5 |Reuniones de coordinacion con & equipo interdisciplinanio.

& |Otrosinherentes al cargo que su jefe inmediato disponga.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones intemas
Coordinacién con los miembros de su equipo detrabajo.
[Coordinaciones Exemas
IPRESS, Organizaciones e instituciones locales, y agentes comunitarios de salud.
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto gh;s:t:::;km
el s X1« [~
[I D D DMH TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIADE Fequiers  habiitacién
LENGUAEY/OPSICOLOGO profesionai?
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A.) Conocimientos Técricos principales requeridoe para el puesto (No requileren doc idn sust ia) :
!Oomciniemuswnwladoaafasfurdonesdd puesto de terapia de lengugje ]

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menas de 24 horas de capocitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos yi o programas de espaecializacion requeridos:
Terapia de lenguaje, terapia familiar, estimulacion temprana y otros afines & puesio

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFMATICA No Bésico | Intermedio] Avenzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | intermedio] Averzado
Word X Ingés X
Becel X =
Powerpoint .| R i (I | i i— 3
EXPERIENCIA
Bxperiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO Y08 MESES (Incluye SERUMS).

Bxperiencia Especifica
Indicue [a cantidad total de afios d_gaq:mma laboral Especifica; en el sector pblico (no incluye SERUMS).
[_Cﬁm(mlnduyem

HABILIDADES O COMPETENCIAS

HABILIDADES PARA EL. MANEJO DE GRUPOS, IDENTIFICACION CON LAINSTITUCION
POSEERINICIATIVA, TOMA DEDECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL

VOCACION DESERVCIO.

CAPACIDAD ANALITICAYY ORGANIZATIVA, COMUNICACION YBUEN TRATO.

CAPACIDAD PARA TRABAJPR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LAINSTITUCION.

ETICAYVALORES: SOLIDARDAD, INICIATIVAY HONRADEZ

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVAA PARA TRABAJAR BN EQUIPO YEAJD PRESION.

COMUNICACION EFECTIVA YADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMALABORAL.




